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DPR 602/1970 – Tabelle contributive e salari convenzionali in vigore dall’1-1-2004


Alle cooperative di pulizia e facchinaggio

Oggetto: DPR 602/1970 – Tabelle contributive e salari convenzionali in vigore dall’1-1-2004

Ormai da due sono pienamente operative le modifiche introdotte dal DLGS 423/2001 per la determinazione dei salari convenzionali ex DPR 602. Le nuove norme, come vedremo di seguito, prevedono di utilizzare una pluralità di strumenti: il minimale retributivo e il salario convenzionale (che quest’anno sono stati rivalutati del 2,5%) e i le retribuzioni contrattuali. 

Pertanto dall’1-1-2004, alla luce anche delle istruzioni INPS (circolare n. 21 del 3-2-2004), si dovrà operare seguendo le seguenti procedure.

1. I contributi minori sono calcolati sul salario convenzionale giornaliero che copre le 52 settimane (nel 2004 pari a euro 27,48) aumentato del 50% della differenza tra il minimale di legge (pari al 9,50% del trattamento minimo di pensione corrispondente, quest’anno, a euro 38,20) e lo stesso salario convenzionale. Gli importi, sviluppati nella tabella allegata, sono di € 866,00 per il centro nord e di € 733,00 per i territori del mezzogiorno. 

La formula per il calcolo è la seguente: [salario convenzionale + (minimale – salario convenzionale) x 50%].

2. I contributi ai fini previdenziali devono essere calcolati sul salario convenzionale giornaliero che copre le 52 settimane (euro 27,48) aumentato del 50% della differenza tra i minimi contrattuali di ciascun livello e lo stesso salario convenzionale. La procedura di determinazione è schematizzabile nella seguente formula: [salario convenzionale + (minimo contrattuale – salario convenzionale) x 50%]. 

E’ quindi evidente che si produrrà un salario convenzionale per ogni livello di ogni CCNL. 
L’INPS ha chiarito che il salario convenzionale ha validità annuale (gennaio – dicembre) e deve essere calcolato sulla retribuzione tabellare (paga base, contingenza, EDR e, riteniamo, eventuale IVC) in vigore nel mese di gennaio di ogni anno.

3. Il decreto 423 ha però previsto una diversa procedura se il minimo contrattuale è inferiore al minimale di legge. In questo caso il minimale sostituisce il minimo contrattuale e di conseguenza la retribuzione è uguale a quella per le contribuzioni minori.

4. L’importo giornaliero dei salari convenzionali deve essere moltiplicato per  26 giornate (centro nord) o 22 (territori del mezzogiorno compresa Campania e Basilicata).

Gli importi relativi ai principali contratti cooperativi sono indicati nelle tabelle allegate (colonna 8 per il nord e colonna 10 per i territori del mezzogiorno).

5. Il decreto di riforma ha anche previsto il mantenimento delle condizioni miglior favore acquisite per i territori e le attività per le quali sono stati definiti appositi salari convenzionali. Si dovrà quindi aggiornare l’importo delle classi in base al tasso del 2,5% e adottare il maggiore importo tra i salari convenzionali determinati il relazione al CCNL e le classi di contribuzione.

Le classi di contribuzione per la provincia di Modena sono le seguenti:

	anzianità
	0-8
	8-16
	16-24
	24-32
	+32

	Settore pulizie 
	715,00
	733,00
	755,00
	776,00
	798,00

	Settore facchinaggio e trasporto
	1067,00
	1106,00
	1144,00
	1182,00
	1223,00


La situazione della nostra provincia è quindi così sintetizzabile:

Per le cooperative del settore pulizie i salari convenzionali ai fini pensionistici, in relazione alle classi di anzianità e ai livelli contrattuali, sono i seguenti: 

	
	0-8
	8-16
	16-24
	24-32
	+32

	1
	866
	866
	866
	866
	866

	2
	866
	866
	866
	866
	866

	3
	866
	866
	866
	866
	866

	4
	888
	888
	888
	888
	888

	5
	914
	914
	914
	914
	914

	6
	988
	988
	988
	988
	988

	7
	1048
	1048
	1048
	1048
	1048

	Q
	1088
	1088
	1088
	1088
	1088


In pratica le classi di contribuzione sono definitivamente superate per tutti i livelli. 

Per le cooperative del settore facchinaggio continueranno ad essere applicate completamente le classi di contribuzione sopra riportate per i livelli dal 6° al 2° e parzialmente per il 1° livello e i quadri. I salari convenzionali calcolati in relazioni ai livelli sono da utilizzare soltanto per il 1° livello (anzianità 0-8 anni) e per i quadri (anzianità 0-8 e 8-16).

	
	0-8
	8-16
	16-24
	24-32
	+32

	6
	1067
	1106
	1144
	1182
	1223

	5
	1067
	1106
	1144
	1182
	1223

	4
	1067
	1106
	1144
	1182
	1223

	3
	1067
	1106
	1144
	1182
	1223

	3S
	1067
	1106
	1144
	1182
	1223

	2
	1067
	1106
	1144
	1182
	1223

	1
	1078
	1106
	1144
	1182
	1223

	Q
	1124
	1124
	1144
	1182
	1223


6. Pur in assenza di istruzioni operative da parte dell’INAIL riteniamo che il salario convenzionale per le contribuzioni minori INPS debba essere utilizzato anche per il calcolo dei premi INAIL.

Questo impianto è stato concepito in base ai tempi e alle modalità attuative previste in origine dalla Legge 142. Un certo numero di cooperative, anche in forza della circolare ministeriale n. 34/2002, non ha però adottato il regolamento interno. In questo caso i soci lavoratori con contratto di tipo subordinato possono non essere inquadrati in base a un CCNL. In assenza di istruzioni ufficiali riteniamo che le cooperative debbano attribuire ai soci, ai soli fini dell’individuazione del salario convenzionale per il pagamento dei contributi, il livello previsto dal CCNL in base alle mansioni svolte.

Di seguito è allegata la tabella con i salari convenzionali in vigore dall’1-1-2003 per le contribuzioni minori e per i principali contratti cooperativi applicabili da cooperative che svolgono le attività di cui al DPR 602/1970. E’ stata predisposta una tabella anche per le cooperative sociali che deve essere applicata soltanto per quelle di tipo b) che svolgono attività ricomprese nel DPR 602/1970.

	CONTRIBUZIONI MINORI
	 min-sal c. 
	50%
	 sal conv. 
	 nord (26) 
	 nord arr. 
	 sud (22) 
	 sud arr. 

	
	
	
	 €   11,68 
	 €    5,84 
	 €   33,32 
	 €    866,25 
	 €     866 
	 €    732,98 
	 €     733 


	PULIZIE
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	mese
	giorno
	differenza
	50%
	sal conv.
	nord (26)
	nord arr.
	 sud (22) 
	sud arr.

	1(1)
	 €    940,62 
	 €   36,18 
	inf. minimale
	 
	 €   33,32 
	 €    866,32 
	 €     866 
	 €    733,04 
	 €     733 

	2(1)
	 €    979,45 
	 €   37,67 
	inf. minimale
	 
	 €   33,32 
	 €    866,32 
	 €     866 
	 €    733,04 
	 €     733 

	3
	 € 1.018,49 
	 €   39,17 
	 €   11,69 
	 €    5,85 
	 €   33,33 
	 €    866,49 
	 €     866 
	 €    733,18 
	 €     733 

	4
	 € 1.062,33 
	 €   40,86 
	 €   13,38 
	 €    6,69 
	 €   34,17 
	 €    888,41 
	 €     888 
	 €    751,73 
	 €     752 

	5
	 € 1.113,47 
	 €   42,83 
	 €   15,35 
	 €    7,67 
	 €   35,15 
	 €    913,98 
	 €     914 
	 €    773,36 
	 €     773 

	6
	 € 1.261,68 
	 €   48,53 
	 €   21,05 
	 €   10,52 
	 €   38,00 
	 €    988,08 
	 €     988 
	 €    836,07 
	 €     836 

	7
	 € 1.381,72 
	 €   53,14 
	 €   25,66 
	 €   12,83 
	 €   40,31 
	 € 1.048,10 
	 €   1.048 
	 €    886,85 
	 €     887 

	Q
	 € 1.461,06 
	 €   56,19 
	 €   28,71 
	 €   14,36 
	 €   41,84 
	 € 1.087,77 
	 €   1.088 
	 €    920,42 
	 €     920 


	TRASPORTO - FACCHINAGGIO
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	mese
	giorno
	differenza
	50%
	sal conv.
	nord (26)
	nord arr.
	sud (22)
	sud arr.

	6(1)
	 €    985,99 
	 €   37,92 
	inf. minimale
	 
	 €   33,32 
	 €    866,32 
	 €     866 
	 €    733,04 
	 €     733 

	5
	 € 1.056,21 
	 €   40,62 
	 €   13,14 
	 €    6,57 
	 €   34,05 
	 €    885,35 
	 €     885 
	 €    749,14 
	 €     749 

	4
	 € 1.107,69 
	 €   42,60 
	 €   15,12 
	 €    7,56 
	 €   35,04 
	 €    911,09 
	 €     911 
	 €    770,92 
	 €     771 

	3
	 € 1.164,38 
	 €   44,78 
	 €   17,30 
	 €    8,65 
	 €   36,13 
	 €    939,43 
	 €     939 
	 €    794,90 
	 €     795 

	3S
	 € 1.196,32 
	 €   46,01 
	 €   18,53 
	 €    9,27 
	 €   36,75 
	 €    955,40 
	 €     955 
	 €    808,42 
	 €     808 

	2
	 € 1.324,93 
	 €   50,96 
	 €   23,48 
	 €   11,74 
	 €   39,22 
	 € 1.019,71 
	 €   1.020 
	 €    862,83 
	 €     863 

	1
	 € 1.441,72 
	 €   55,45 
	 €   27,97 
	 €   13,99 
	 €   41,47 
	 € 1.078,10 
	 €   1.078 
	 €    912,24 
	 €     912 

	Q
	 € 1.534,28 
	 €   59,01 
	 €   31,53 
	 €   15,77 
	 €   43,25 
	 € 1.124,38 
	 €   1.124 
	 €    951,40 
	 €     951 


	SOCIALI
	(solo di tipo b che svolgono attività ricomprese nel DPR 602/1970)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	mese
	giorno
	differenza
	50%
	sal conv.
	nord (26)
	nord arr.
	sud (22)
	sud arr.

	1(1)
	 €    908,04 
	 €   34,92 
	inf. minimale
	 
	 €   33,32 
	 €    866,32 
	 €     866 
	 €    733,04 
	 €     733 

	2(1)
	 €    916,42 
	 €   35,25 
	inf. minimale
	 
	 €   33,32 
	 €    866,32 
	 €     866 
	 €    733,04 
	 €     733 

	3(1)
	 €    959,12 
	 €   36,89 
	inf. minimale
	 
	 €   33,32 
	 €    866,32 
	 €     866 
	 €    733,04 
	 €     733 

	4
	 € 1.031,51 
	 €   39,67 
	 €   12,19 
	 €    6,10 
	 €   33,58 
	 €    873,00 
	 €     873 
	 €    738,69 
	 €     739 

	5
	 € 1.093,76 
	 €   42,07 
	 €   14,59 
	 €    7,29 
	 €   34,77 
	 €    904,12 
	 €     904 
	 €    765,02 
	 €     765 

	6
	 € 1.153,78 
	 €   44,38 
	 €   16,90 
	 €    8,45 
	 €   35,93 
	 €    934,13 
	 €     934 
	 €    790,42 
	 €     790 

	7
	 € 1.228,26 
	 €   47,24 
	 €   19,76 
	 €    9,88 
	 €   37,36 
	 €    971,37 
	 €     971 
	 €    821,93 
	 €     822 

	8
	 € 1.325,72 
	 €   50,99 
	 €   23,51 
	 €   11,75 
	 €   39,23 
	 € 1.020,10 
	 €   1.020 
	 €    863,16 
	 €     863 

	9
	 € 1.464,21 
	 €   56,32 
	 €   28,84 
	 €   14,42 
	 €   41,90 
	 € 1.089,35 
	 €   1.089 
	 €    921,75 
	 €     922 

	10
	 € 1.672,18 
	 €   64,31 
	 €   36,83 
	 €   18,42 
	 €   45,90 
	 € 1.193,33 
	 €   1.193 
	 € 1.009,74 
	 €   1.010 


Modena settore pulizie

	
	0-8
	8-16
	16-24
	24-32
	+32

	1
	866
	866
	866
	866
	866

	2
	866
	866
	866
	866
	866

	3
	866
	866
	866
	866
	866

	4
	888
	888
	888
	888
	888

	5
	914
	914
	914
	914
	914

	6
	988
	988
	988
	988
	988

	7
	1048
	1048
	1048
	1048
	1048

	Q
	1088
	1088
	1088
	1088
	1088


Modena settore facchinaggio 

	
	0-8
	8-16
	16-24
	24-32
	+32

	6
	1067
	1106
	1144
	1182
	1223

	5
	1067
	1106
	1144
	1182
	1223

	4
	1067
	1106
	1144
	1182
	1223

	3
	1067
	1106
	1144
	1182
	1223

	3S
	1067
	1106
	1144
	1182
	1223

	2
	1067
	1106
	1144
	1182
	1223

	1
	1078
	1106
	1144
	1182
	1223

	Q
	1124
	1124
	1144
	1182
	1223


Bologna settore facchinaggio 

	
	0-8
	8-16
	16-24
	24-32
	+32

	6
	1014
	1038
	1072
	1106
	1144

	5
	1014
	1038
	1072
	1106
	1144

	4
	1014
	1038
	1072
	1106
	1144

	3
	1014
	1038
	1072
	1106
	1144

	3S
	1014
	1038
	1072
	1106
	1144

	2
	1020
	1038
	1072
	1106
	1144

	1
	1078
	1078
	1078
	1106
	1144

	Q
	1088
	1088
	1088
	1106
	1144


Reggio Emilia settore facchinaggio 

	
	0-8
	8-16
	16-24
	24-32
	+32

	6
	884
	893
	919
	947
	976

	5
	885
	893
	919
	947
	976

	4
	911
	911
	919
	947
	976

	3
	939
	939
	939
	947
	976

	3S
	955
	955
	955
	955
	976

	2
	1020
	1020
	1020
	1020
	1020

	1
	1048
	1048
	1048
	1048
	1048

	Q
	1088
	1088
	1088
	1088
	1088


fornite da Confcooperative e Legacooperative


